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ACTA No.
FECHA: Bogota, 16 agosto de 2024.
HORA: 02:41 pm
LUGAR: Fundacion Otero Liévano, localidad de Suba.
TEMA: PLAN DE GESTION DEL RIESGO

SOCIAL[ZACION A TALENTO HUMANO MOMENTO DE DESARROLLO DE SALIDAS
PEDAGOGICAS U OTRAS SALIDAS A EXTERIORES

ASISTENTES:
Coordinadora, auxiliar administrativa, auxiliares de atencion a primera infancia y profesionales en
atencion a primera infancia del programa jardin.

ORDEN DEL DIA:

e Socializacion al talento humano de momento de salidas pedagdgicas u otras salidas a
exteriores

e Envio de pieza comunicativa

e Toma de evidencias

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 2:41 pm se socializa momentos de desarrollo de salidas pedagégicas u
otras salidas a exteriores,con el propésito de prevenir accidentes, hace necesario suministrar a
toda la comunidad del jardin infantil tuna alta Otero las herramientas suficientes y necesarias en
riesgos de accidentes y diversas eventualidades es

Es por ello que el plan de gestién del riesgo de accidentes,se aplica a todos los entornos en que
trascurre la cotidianidad de los nifios y nifias que asisten diariamente al jardin e involucra a todo
el talento humano, familias y cuidadores responsables, todos deben ser garantes de derechos de
los nifios y brindarse seguridad en todo momento.
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Con el objetivo de brindar una mayor seguridad a los nifios, niflas y sentar las bases de una
cultura preventiva desde la mas temprana edad es necesario tener en cuenta diversos protocolos
gque garantizan la seguridad de la comunidad educativa.

De acuerdo a lo anterior se envia pieza comunicativa via WhatsApp al grupo de maestras PLAN
DE GESTION DEL RIESGO- MOMENTO DE DESARROLLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS U
OTRAS SALIDAS ANTERIORES

Alguna recomendaciones para estos momentos

* Generar acuerdos y recomendaciones a los nifios y niflas sobre acciones preventivas
antes durante y después de una salida pedagdgica

* diligenciar antes de la salida pedagdgica el permiso correspondiente

* El niflo o nifia que no tenga firmada la autorizacion de salida no sale a la salida
pedagdgica.

Se solicita a las familias confirmar el recibido y tener presente la informacion.
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-~ OBJETIVO

Suministrar a toda la comunidad del
y Jardin Infantil Tuna Alta Otero
herramientas
suficientes y necesarias para mitigar
el riesgo en diversas situaciones de
emergencia

Compromisos:

Verificar que las zonas de
recreacién cuenten con
espacios
libres, para que el momento
del juego sea tranquilo,
Los adultos deben acompaiiar
siempre a los nifios mientras

juegan después de una salida
Asegurese de que las
estructuras y los juegos de las
dreas sean adecuados

Generar acuerdosy
recomendaciones a los nifios y
nifias sobre acciones
preventivas antes durante y

pedagégica
diligenciar antes de la salida
pedagégica el permiso
correspondiente
nifio que no tenga firmada la
autorizacién de salida no sale
a la salida pedagégica.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Cumplir con responsabilidad las medidas de
reduccion de riesgos de accidentes en el
jardin

Talento humano.

Continuo.

En caso de presentarse una emergencia en el
jardin seguir el protocolo establecido.

Talento humano

En

caso de
emergencia

Tener la conciencia e interiorizar la
importancia de tener una cultura preventiva.

Talento humano

Continuo.

Consultar o revisitar el protocolos momentos
desarrollo de salidas pedagogicas u otras
salidas a exteriores.

Talento humano

Continuo

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
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